£%BAS STAD

I STOCKHOLM AB

Avsnitt

1.2.3 Arbetsmiljopolicy

Kapitel

1 Ledningen

Handbok

ISO 9001 & ISO 14001 & I1SO 45001

Sida (av)

1(1)

Upprittad av Upprittad datum Giltig fran
Katerina Nomidi 2024-02-21 2024-05-09
Processédgare I Sign Utgava Ersitter
Katerina Nomidi A -

Arbetsmiljopolicy

Arbetsmiljon i var verksamhet ska vara sadan att de som arbetar hos oss inte drabbas av ohélsa eller
kommer till skada pa grund av arbetet och att de trivs och kan utvecklas bade yrkesmassigt och som

individer.

Pa var arbetsplats innebar det att:

= Var arbetsmiljo ska praglas av en 6ppenhet och alla individer ska behandlas jamlikt och med

respekt.

* Arbetsmiljdarbetet ska bedrivas i samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare.

= Alla anstéllda far den introduktion och utbildning de behover for att kunna arbeta sékert.

» Viregelbundet, och vid foréandringar, underséker och riskbedomer saval var fysiska som var
organisatoriska och sociala arbetsmiljo for att kunna vidta de atgarder som behdvs for att skapa
en saker och trygg arbetsplats.

= Alla tillbud och olyckor som intraffar rapporteras och utreds sa att atgarder kan vidtas.
= Arbetsmiljofaktorer ska alltid beaktas vid alla typer av inkop.
= Viskall leva upp till den lagstiftning inom arbetsmiljdomradet som beror var verksamhet.

Vart arbetsmiljdarbete ska standigt forbattras med hjalp av kontinuerligt reviderade arbetsmiljomal

och handlingsprogram.

Denna policy skall omprovas varje gang en ny arbetsmiljoundersékning gors.
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